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哈尔滨医科大学“不忘初心、牢记使命”
主 题 教 育 领 导 小 组 办 公 室 2019 年 10 月 17 日

回应群众期盼 让职工吃上“安心饭”

附属一院、四院“小切口”解决民生“大问题”

医院教职工、学生食堂饭菜质量好不好、就餐环境舒

适不舒适，教职工、学生最有发言权。“不忘初心、牢记

使命”主题教育开展以来，我校附属一院、四院将能不能

让教职工、学生吃得健康、吃得满意作为首要关注点，将

整治食堂餐厅环境和质量作为解决教职工、学生吃上“安

心饭”的重要环节。经过一段时间以来的扎实推进整改，

餐厅环境变美了、师生赞誉增多了。

附属一院扎实调研出实招。10 月 14 日，附属一院党委

书记赵长久和院长、党委副书记于凯江分别到群力院区和一
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院本部对教职工、学生食堂进行实地调研。赵长久与相关部

门负责人围绕食品安全、菜品质量、就餐环境、职工餐价等

问题进行充分调研，通过与教职工、学生面对面谈话交流和

到食堂实地踏查，充分了解食堂管理上存在的问题，并提出

具体指导意见。于凯江带领第二巡回督查组召开调研座谈会，

多部门负责人与学生、教职工代表深入探讨医院食堂现状。

通过电子问卷调查，充分了解到学生、教职工代表对医院

食堂的综合需求和发展建议。调研座谈会要求管理干部要

明确食堂服务对象，完善监督机制。补齐食堂餐桌上的调

味料，保证菜品色香味俱全，低盐、低油并提供免费汤，

同时结合北方天气特点，保持菜品温度，禁止穿白服进入

食堂用餐。要将堂食与点餐、送餐相结合，不断发展完善。

目前，经过实地踏查、扎实整改,一院教职工、学生食堂

较以往饭菜质量明显提高、食堂管理明显好转、教职工、

学生的满意度明显提升。

附属四院现场办公促整改。“不忘初心、牢记使命”主

题教育开展以来，哈医大四院以检视被职工称为“顽疾”的

历史遗留问题为切入口，对职工反映强烈的食堂问题进行全

面整改。党委书记曹继晨多次实地走访餐厅制作间、消毒

间、自助餐区等处，详细了解菜品用料、制作流程、消耗

用量等情况，倾听职工的心声，督促相关管理部门做好职



- 3 -

工的后勤保障工作。为了让职工早日吃上“安心饭”，徐

万海院长率先“走流程”，从食堂改造方案的设计、装修

施工到现场验收等环节，均亲自参与并监督，多次带领院

办、审计科、后勤、食堂等相关职能部门负责人进行现场

调研，推进整改落实工作。同时还叮嘱餐厅工作人员保证

安全使用液化气等易燃易爆物品，做好清理消毒工作，掌

握好每日食品的用量，做好食品分类存放等。近日，附属

四院职工早餐厅已顺利投入使用。

“知民心、安民心、暖民心”，是“聚民心”的前提，

附属一院、四院目光齐聚基层、抓住民心关键，努力解决

群众最急、最忧、最盼的紧迫问题，扎扎实实抓整改、实

心实意惠民生，让广大职工真切感受到了通过开展“不忘

初心、牢记使命”主题教育带来的实实在在的新变化。
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报：省委“不忘初心、牢记使命”主题教育领导小组办公室，省委“不忘

初心、牢记使命”主题教育第七巡回指导组，学校“不忘初心、牢记

使命”主题教育领导小组成员

发：学校“不忘初心、牢记使命”主题教育巡回指导组，学校开展“不忘

初心、牢记使命”主题教育各单位

共印 20份
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