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【奋进新征程 建功新时代】 

 

解放思想，创新机制，抓好人才吸引使用工作 

——公共卫生学院党委理论学习中心组第二次研讨会 

 

继公共卫生学院党委理论学习中心组第一次研讨会后，7 月 7 日，公共卫生学院党委理论

学习中心组在线上召开了“能力作风建设年”第二次专题研讨会。此次研讨会主要针对“如何

优化人才发展环境，创新人才使用机制，在解决人才流失严重问题上解放思想”展开集中研讨，

李百祥书记主持此次研讨会。 

李书记指出，高校承担育才、引才、用才任务，并通过引才、育才培养更多更高质量人才，

学校在构建新发展格局，构建新时代人才培养体系、新时代科技创新和服务体系、现代大学治

理体系，实施新一轮“双一流”建设过程中，人才是关键，要严格按照习近平总书记的要求，

高度重视人才工作。一是要进一步加大高端人才的引入力度，面向国内国际两个方向加强高端

人才引进，让高端人才在“双一流”新发展格局构建中发挥更大的作用。二是要给人才松绑，

宽容失败，理解人才，广大干部要真正按照习近平总书记的要求来关心人才，特别是为人才做

好全方位的服务，使他们心无旁骛地开展科学研究和教书育人工作，真正发挥作用。三是在人

才培养中要通过产教融合，推动学科融合、科教融合，要坚持双导师制，建立起经济社会发展

所需要的人才培养模式、课程体系和培养方案，真正培养公共卫生事业发展真正需要的人才。 

李书记强调，习近平总书记从党和国家事业发展全局的高度，全面回顾了党的十八大以来

人才工作取得的巨大成就，对新时代人才工作的战略目标、政策举措等提出明确要求，用八个



“坚持”概括新理念新战略新举措，为学校做好新时代人才工作，加强师资队伍建设指明了前

进方向，提供了根本遵循。我们要继续坚持好“人才强院”战略，大力加强师资队伍建设，不

断提升干部队伍能力水平，同时要严格抓好师德师风建设，坚持师德师风建设第一标准，严格

底线，约束引导教师守牢底线，严格惩处师德失范行为，建设良好的师德师风。 

随后，中心组成员围绕讲话精神，结合前期自学体会与自身工作实际，进行了交流研讨，

一致认为，深入学习贯彻习近平总书记重要讲话精神，切实把思想和行动统一到党中央关于新

时代人才工作各项决策部署上来，要深刻理解、准确把握“八个坚持”人才工作新理念新战略

新举措，立足学院实际，深入推进新时代人才评价改革，营造识才爱才敬才用才的环境，为人

才成长创造良好的条件，真正把会议精神转化为做好人才工作的强大动力，转化为高水平公共

卫生学院建设工作的强大“源动力”。 
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